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Standardy ochrony matoletnich

w Zespole Szkét Specjalnych w Wolsztynie

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatarh podejmowanych przez wszystkich pracownikéw placéwki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placowki traktujg dzieci
z szacunkiem, uwzgledniajgc wszystkie ich prawa i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikow placéwki wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placéwki,
realizujgc te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki

oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji i stanowienia o dziecku
w szczegolnos$ci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny).

4. Zgodarodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowacé rodzicéw
0 koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostac.

c) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie

dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie



d)

8.
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dziecku materiatéw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzaé sie przez dtuzszy czas.

zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczehstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowigzku szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik sprawujgcy nadzor nad uczniem
korzystajgcym z Internetu.

Osoba odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez
dorostych i zapewnienia im bezpieczenstwa jest dyrektor szkoty, ktéry wspodtpracuje
Z wyznaczonymi przez siebie osobami z placowki.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje

takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi szkoty lub

wychowawcy klasy, lub pedagogowi, lub psychologowi.

1.
2.

§3

Zgtoszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga i psychologa.

Pracownicy wyjasniajgcy sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:

a) przeprowadzajg rozmowe z pokrzywdzonym dzieckiem,

b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,

c) wzywajg do szkoty rodzicéw Ilub opiekunéw prawnych pokrzywdzonego dziecka
i przeprowadzajg z nimi rozmowe,

d) sporzadzajg notatke wedtug ustalonego wzoru (zatgcznik nr 1),

e) opracowujg wspolny plan pomocy dziecku,

f) o wszelkich podjetych dziataniach informujg dyrektora szkoty.

Wszystkie dziatania przewidziane w planie pomocy dziecku majg na celu zapewnienie dziecku

bezpieczenstwa i wsparcia.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie/ podejrzenie krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej).

b) form wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé dziecku (wsparcie psychologiczno—
pedagogiczne),
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c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez pedagoga lub psychologa w obecnosci
wychowawcy klasy rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy przy jego
realizacji.
Rodzicom przekazuje sie informacje na temat dostepnej oferty wsparcia, motywujgc ich do
szukania pomocy dla siebie.
Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkéw wzgledem dziecka.
§4
W przypadku, gdy efekty dziatan nie przyniosg oczekiwanych rezultatéw, wyznaczeni przez
dyrektora pracownicy szkoly przygotowujg wniosek do Sadu o wglad w sytuacje rodzinng,
zgtaszajg sprawe na Policje i/lub uruchamiajg procedure ,Niebieskiej Karty — A”.
Rodzice lub opiekunowie prawni dziecka informowani sg przez psychologa lub pedagoga
w obecnosci wychowawcy, o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (przewodniczgcy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
.Niebieskie Karty”, policja lub prokuratura i sad).
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych wyzej instytucji.
§5
Z przebiegu dziatan sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2. Karte
zatgcza sie do teczki ucznia.
Wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
posiadajg informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc przekazywanie informacji uprawnionym

instytucjom w ramach dziatanh interwencyjnych.

Rozdziat lll
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§6
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 poz. 1000).
Szkota posiada Polityke Ochrony Danych Osobowych w Szkole, ktéra reguluje sposéb
zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.
Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostepem, sposobow zabezpieczenia
danych osobowych.
Dane osobowe dziecka sg udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrebnych przepisow.
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5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity: Dz.U.
2024 poz. 424)

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§7

1. Pracownicy szkoty uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg
ochrone wizerunku dziecka.

2. Udostepnianie wizerunku dziecka, odbywa sie tylko i wytgcznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicéw/opiekundw prawnych, ktéra to zgoda podpisywana jest przez rodzicéw raz, na caty okres
edukacyjny w Zespole Szkét Specjalnych w Wolsztynie. Rodzice majg prawo wycofa¢ swojg zgode
w dowolnym momencie edukacji dziecka.

3. Umieszczajgc zdjecia na stronach internetowych szkoty pracownicy szkoty:

a) starajg sie umieszczac zdjecia i nagrania przedstawiajgce prace dzieci w grupie,

b) nie umieszczajg zdje¢ lub nagran ponizajgcych, o$mieszajgcych lub ukazujgcych dziecko
w negatywnym kontekscie,

C) usuwajg zdjecia lub nagrania, jezeli rodzic lub dziecko zgtoszg takg potrzebe,

d) jeslidzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujg ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalajg z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi,
w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie
utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Przyjete rozwigzanie, nie
bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktdrego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany,

e) przechowujg materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny

dla dzieci.

§8
1. Z mediami w sprawach dzieci kontaktuje sie dyrektor szkoly lub osoba przez niego
wyznaczona.
2. Pracownik szkoty, bez wyraznej zgody dyrektora szkoty oraz opiekuna dziecka, nie udostepnia
przedstawicielom medioéw informacji o dziecku ani o jego rodzinie.
3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, ani z jego opiekunami.
§9
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia

instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
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Dyrektor poleca pracownikom szkoty przygotowacC wybrane pomieszczenie szkoty w celu
realizacji materiatu medialnego w taki sposob, aby uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na
terenie szkoty dzieci. Wyjatkiem jest uzyskanie odrebnej zgody podpisanej przez opiekunow
dziecka.
§10

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez zgody dyrektora szkoty
i pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Dla celéw informacyjnych i promocyjnych szkoty, wyznaczeni nauczyciele, mogg udostepniac

wizerunek dzieci i uczniow, po uzyskaniu zgodny rodzicow na udostepnianie wizerunku.

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 11
Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci konieczne jest, zainstalowanie i aktualizowanie
odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajgcego.
Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu, na zajeciach przedmiotowych mozliwy jest
wytacznie pod nadzorem nauczyciela.
Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajec.
O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej, mowi stosowny
regulamin znajdujgcy sie w pracowni.
Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
§12
Wyznaczony pracownik szkoty odpowiada za to, aby na terenie szkoty, na wszystkich
komputerach z dostepem do Internetu, bylo zainstalowane i aktualizowane odpowiednie
oprogramowanie.
Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niedozwolone i niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi

szkolnemu, wychowawcy klasy.
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Pedagog Ilub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktéorym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest
w jakikolwiek sposob krzywdzone w sieci, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il

niniejszych Standow.

Rozdziat VI

Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — dziecko

§13
Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
dopuszczalne, a jakie niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Dotyczy to wszystkich pracownikow
szkoty.
Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do funkcjonowania szkoty i opisujg obszary:
opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-spoteczny oraz emocjonainy.

§ 14
Czynnosci opiekunczo-higieniczne majg stuzyé opiece, zdrowiu i higienie osobistej, np. zmiana
odziezy, pampersa, pomoc przy myciu sie dziecka, kontrola czystosci rak, gtowy,
przygotowanie dziecka do wyjscia poza szkote, np. pomoc przy ubieraniu, wigzanie butdw itp.
Uwagi dotyczgce zaniedban higienicznych, np. brudna odziez, nieprzyjemny zapach,
wszawica, powinny wigza¢ sie z dyskrecjg i nie mogg naraza¢ dziecka na negatywng
ekspozycje na tle grupy.
Niedozwolone sg zachowania obcesowe, naruszajgce prywatnosé¢ i intymnosé.
Opieka w sytuacjach wyjazdowych, np. wycieczki, obozy, odbywa sie wedtug obowigzujgcych
zasad BHP i przepisow prawa oraz wszystkich zasad dotyczacych bezpiecznych relacji
nauczyciela z dzieckiem.
Pracownicy w trakcie wyjazdéw posiadajg numery telefonéw do rodzicéw w celu lepszej
komunikaciji i bezpieczenstwa.
Bezposredni kontakt fizyczny dopuszczalny jest w zakresie dziatan przedmedycznych
(dziatania ratunkowe i zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania os6b trzecich itp.), zapewnienia bezpieczehstwa w przypadku
wystgpienia zachowah zagrazajgcych zdrowiu i zyciu wynikajacych z zaburzen dziecka.
Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,

etap rozwojowy, pte¢, kontekst sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej
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stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim
profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je
0 zgode na kontakt fizyczny (np.: przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

§ 15
Dzieci powinni by¢ traktowane w sposéb réwny i sprawiedliwy, z poszanowaniem potrzeb
kazdego z uczniow.
Dzieci traktowane sg sprawiedliwie, bez faworyzowania zadnego z dzieci poprzez nagrody czy
przywileje lub nieuzasadnione zwalnianie z wykonywania obowigzkdw.
Kontakty telefoniczne, online oraz spotkania poza szkotg pracownika z dzieckiem, stuzyé
powinny tylko celom interwencyjnym oraz opiekunczo-wychowawczym w sytuacjach
kryzysowych i trudnych.
Niedopuszczalne sg kontakty online w celu utrzymywania towarzyskich relacji z dzieémi.
Interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg dopuszczalne
w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia, oraz w innych niebezpiecznych sytuacjach, np.
napasc¢, agresja ze strony osob trzecich itp.

§ 16
Pracownicy placowki dbajg o potrzeby emocjonalne dzieci, zapewniajgc potrzebe
bezpieczenstwa, wsparcia emocjonalnego, przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczenhstwo
w zakresie bezposredniego kontaktu fizycznego, np. potrzeby dziecka w zakresie przytulania
sie do osoby dorostej, siadanie na kolanach — wskazane jest, by odbywato sie w towarzystwie
innych oséb.
Pracownicy placowki dbajg o odpowiednig samoocene dziecka, poprzez przekazywane mu
pozytywne komunikaty, serdecznos$c¢, zainteresowanie, przy jednoczesnym unikaniu dziatan
obnizajgcych poczucie wilasnej wartosci ucznia takich jak, negatywne ocenianie czy
wzbudzanie mato wartosciowego obrazu siebie.
Pracownicy placéwki reagujg na potrzeby emocjonalne dziecka, sytuacje trudne, nieradzenie
sobie z uczuciami poprzez: zainteresowanie, rozmowy, wsparcie, kierowanie do specjalisty itp.
Pracownicy placéwki uczg i modelujg wlasciwe zachowania w relacjach spotecznych z réznymi
osobami.
Odnosnie wypetniania obowigzkéw szkolnych oraz zachowania dzieci, pracownicy szkoty

reagujg zdecydowanie i stanowczo z zachowaniem kultury osobistej oraz uzasadniajg swojg

krytyke.

§17

Do zachowan niedopuszczalnych ze strony pracownikow wzgledem wychowankéw, zaliczamy:
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a) zachowania noszgce znamiona przemocy fizycznej i psychicznej (np. popychanie,
uderzanie, wykrecanie rgk, szarpanie, kopanie, kary fizyczne), uniemozliwianie realizacji
podstawowych potrzeb fizjologicznych (np. wychodzenie do toalety podczas zajec), zlecanie
zadah nieadekwatnych do mozliwosci dziecka, ponizanie itp.;

b) erotyzowanie relacji — flirt, dwuznaczne zarty, wyzywajgce spojrzenia, seksualizacja relacji,
intencjonalne seksualnie zachowania (dotyk, czynnosci seksualne) itp.;

c) wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyki, grozby;

d) wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej: ztosliwosc¢, ironia,
upokarzanie, osmieszanie, publiczne lub wyszydzanie. brak reakcji w sytuacjach trudnych,

zagrazajgcych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb psychicznych dziecka.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standardéw
§18
Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych
standardow ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im
bezpieczenstwa w szkole.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajagcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji standardoéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia standardéw oraz za proponowanie
zmian w standardéw.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsrod
pracownikdéw szkoty raz w roku ankiete, monitorujgcg poziom realizacji standardow. Wzér
ankiety stanowi zatgcznik nr 3. do niniejszego dokumentu.
W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowaé¢ zmiany standardéw oraz wskazywaé
naruszenia standardéw w szkole.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1. niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikow szkoty ankiet, sporzgdzajg na tej podstawie raport
Z monitoringu, ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.
Dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat VIii
Przepisy koncowe
§19

Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.



